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FARMACEUTICA

1. OBIETIVO

Estabelecer as diretrizes gerais da Blau Farmacéutica sobre principios de ESG (Ambiental, Social e
Governanga) e integrar as praticas de Meio Ambiente, Saude e Seguranca do Trabalho. Buscar continuamente
areducdo dos impactos ambientais e o equilibrio entre responsabilidade social e desenvolvimento econ6mico-
financeiro, conforme as melhores praticas do setor.

2.  ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a Blau Farmacéutica, suas subsidiarias no Brasil e a todos seus stakeholders.

3. REFERENCIAS

A referida Politica integrada tem como base metodologias externas vinculadas com a tematica ESG, Meio
Ambiente, Saude e Seguranca, referéncias de mercado e os principais direcionadores internos, conforme
descritos na relagdo abaixo:

e Normas da Global Report Initiative — GRI

e Programa Brasileiro do Greenhouse Gas — GHG Protocol

e Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) conectada a Agenda 2030 da ONU

e (Cddigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa do Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa — IBGC

e (arta Internacional de Direitos Humanos (que considera a Declara¢do Universal de Direitos
Humanos e os Pactos da ONU sobre Direitos Civis e Politicos, e Direitos Econdmicos e Sociais);

e  Estatuto Social da empresa

e (Cdbdigo de Etica e Conduta da empresa

e Convencgodes da Organizagdo Internacional do Trabalho

e Normas Regulamentadoras

e Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT

e Diretrizes Gerais de Boas Praticas de Fabricagdo - RDC n2 658/2022 (atualizada pela RDC n2
972/2025

4. DEFINICOES

DEFINICOES

O Cddigo de Conduta é um documento normativo que reflete nossa visao, proposito
e valores. Deve ser utilizado como guia referencial que orienta as a¢Ges de cada um
de nds, colaboradores e terceiros que atuam nas operag¢des da Blau no Brasil e nas
subsididrias no exterior.

Cddigo de Conduta
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Companhia Refere-se a Blau Farmacéutica S.A. e suas subsididrias no Brasil e no exterior.
A Politica de ESG, Saude, Seguranga e Meio Ambiente é um instrumento normativo
e estratégico que expressa os compromissos da Companhia em relacdo a
Politica sustentabilidade, responsabilidade social, protecdo da saude e seguranga de seus

colaboradores, e preservacdo ambiental. Ela estabelece principios, diretrizes e
praticas que devem orientar todas as atividades da organizagdo, garantindo
conformidade legal, ética e alinhamento com padrGes internacionais.

Estatuto Social

O Estatuto Social é o documento juridico fundamental que regula a constituicdo,
organizagdo e funcionamento da Companhia, conforme aprovado em Assembleia
Geral de Acionistas. Ele estabelece as normas basicas que orientam a vida societdria,
definindo direitos, deveres e responsabilidades dos acionistas, administradores e
demais 6rgdos da governancga corporativa.

ESG

ESG (Environmental, Social and Governance), traduzido como Meio Ambiente, Social
e Governanga, é um conjunto de critérios e prdticas que orientam empresas e
organizagdes na conducdo de suas atividades de forma responsdvel, sustentavel e
ética. Trata-se de um marco estratégico que integra preocupag¢des ambientais,
sociais e de governanca corporativa ao modelo de negdcios, buscando equilibrar
desempenho econémico com impacto positivo para a sociedade e o planeta.

STMA

STMA (Saude, Seguranga e Meio Ambiente) é um conjunto de principios, diretrizes
e praticas que orientam as organizagdes na gestdo integrada da saude ocupacional,
da seguranca no trabalho e da preserva¢do ambiental. Representa um pilar
estratégico voltado para a protegdo da vida, a promogdo do bem-estar dos
colaboradores e a sustentabilidade das operagdes empresariais.

Comité de Recursos
Humanos,
Remuneragao e ESG

O Comité de Recursos Humanos, Remuneragdo e ESG é um érgdo de assessoramento
do Conselho de Administragcdo da Companhia, constituido conforme deliberacdo em
Assembleia ou eleicdo pelo proprio Conselho. Sua funcdo é apoiar a alta
administragdo na defini¢cdo de politicas, praticas e estratégias relacionadas a gestdo
de pessoas, remunerac¢do de executivos e colaboradores, e as iniciativas de ESG,
assegurando alinhamento com os valores corporativos, a legislagdo vigente e as
melhores praticas de mercado.

Conselho de
Administragcdo

O Conselho de Administracdo é o 6rgdo colegiado maximo de governanca da
Companbhia, eleito pelos acionistas em Assembleia Geral. Sua fungdo principal é
definir diretrizes estratégicas, supervisionar a gestdo executiva e assegurar que as
atividades da empresa estejam alinhadas aos interesses dos acionistas, as normas
legais e as melhores praticas de mercado.

5. DIRETRIZES

A agenda de ESG bem como a de Meio Ambiente, Saude e Seguranga do trabalho terdo como foco
assegurar a competitividade e a perenidade dos negdcios gerando impacto positivo para todos os seus
stakeholders, sendo: funcionarios, clientes, fornecedores, prestadores de servico, comunidades, acionistas,
investidores, terceiro setor e sociedade civil.
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5.1 Cumprimento Legal

Estabelecer o compromisso da Companhia em atender integralmente as legislagdes ambientais, de
salde, seguranca do trabalho e de ESG vigentes, bem como as normas técnicas e demais requisitos
aplicdveis nos ambitos municipal, estadual e federal. Garantir que todas as atividades da organizagdo sejam
conduzidas em conformidade com o ordenamento juridico e regulatdrio, promovendo responsabilidade,

ética e sustentabilidade.

5.1.1 Gestdo de recursos naturais: A Gestdo de Recursos Naturais é o conjunto de praticas, politicas
e estratégias adotadas pela Companhia para promover o uso racional, eficiente e sustentavel de
energia, agua e demais insumos necessarios as suas operagdes. A Companhia reconhece sua
responsabilidade na preservacdo e uso racional dos recursos naturais, essenciais para a continuidade
de suas operagOes. Trata-se de uma abordagem integrada que busca equilibrar desempenho
econdmico, responsabilidade socioambiental e preservagdo dos recursos naturais para as geracdes
futuras.

5.1.2 Gestao de riscos ambientais, salde, seguranga do trabalho e ESG: A Gestdo de Riscos
Ambientais, Saude, Seguranga do Trabalho e ESG é o conjunto de praticas, politicas e processos
voltados para identificar, avaliar, monitorar e mitigar riscos associados as operagdes da Companbhia,
assegurando a protecdao das pessoas, do meio ambiente e da reputagdo corporativa. A Companhia
reconhece que a gestdo de riscos é essencial para garantir a continuidade dos negdcios, proteger
pessoas e comunidades, preservar o meio ambiente e fortalecer sua reputagdo corporativa. Essa
gestdo também busca mapear, mensurar e dar transparéncia as externalidades ambientais e sociais
decorrentes dos negdcios, considerando seus impactos sobre o territério e o relacionamento com
partes interessadas.

5.1.3 Melhoria continua: A Companhia reconhece a Melhoria Continua como um principio
fundamental de gestdo, orientando suas praticas para a evolugdo permanente dos sistemas de meio
ambiente, salde, seguranca do trabalho e ESG. Trata-se de um compromisso organizacional com a
inovacdo, a eficiéncia e a sustentabilidade, garantindo que os processos sejam constantemente
revisados, aprimorados e adaptados as necessidades internas e externas.

5.1.4 Monitoramento e indicadores: O Monitoramento e Indicadores é o processo sistematico pelo
qual a Companhia assume a responsabilidade de avaliar periodicamente o desempenho ambiental,
de saude, seguranca do trabalho e de ESG, por meio de metas e indicadores previamente
estabelecidos. Essa pratica garante a mensuracdo objetiva dos resultados, possibilita a identificagdo
de oportunidades de melhoria e assegura transparéncia na gestao corporativa. Essa pratica garante a
mensuragao objetiva dos resultados, possibilita a identificagdo de oportunidades de melhoria e
assegura transparéncia na gestdo corporativa, reforgando o compromisso da empresa com a
sustentabilidade, a protecdo das pessoas e a ética organizacional.

5.2 Meio ambiente e seguranga do trabalho

A Companhia reconhece que a protecdao ambiental e a seguranga ocupacional sdo pilares fundamentais
para a sustentabilidade de suas operagdes. A integracdo desses dois aspectos garante ndo apenas a
conformidade legal, mas também a preservacao da vida, da saide e do bem-estar dos colaboradores, além
da protec¢do dos ecossistemas e comunidades impactadas por suas atividades
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5.2.1 Gestdo de Agua e efluentes: A Gestdo de Agua e efluentes consiste em praticas e processos
voltados para o uso racional dos recursos hidricos e para o tratamento, monitoramento e destinagdo
adequada dos efluentes gerados. Seu objetivo é assegurar a conformidade legal, reduzir impactos
ambientais e promover a sustentabilidade das opera¢des da Companhia, equilibrando desempenho
produtivo e responsabilidade socioambiental.

o 5.2.1.1 A Companhia compromete-se a adotar praticas responsaveis de gestdo hidrica,
garantindo o uso eficiente da agua em todas as etapas da cadeia industrial, o tratamento
adequado dos efluentes e a mitigagdo dos impactos ambientais.

o 5.2.1.2 A Companhia deve manter e ampliar o monitoramento dos efluentes, com analises
frequentes dos descartes e processos de melhoria continua. O objetivo é assegurar que a
destinagdo ocorra em conformidade com os padrdes legais, evitando impactos na qualidade
dos corpos hidricos e protegendo os ecossistemas aquaticos.

5.2.2 Gestao de residuos: A Gestdo de Residuos é o conjunto de praticas, politicas e processos
destinados a assegurar o gerenciamento ambientalmente adequado dos residuos industriais,
promovendo a redugdo de impactos ambientais e sociais. Essa gestdo prioriza a reciclagem, a
aplicagdo dos principios dos 3Rs (Redugdo, Reutilizagdo e Reciclagem), a busca pelo conceito de lixo
zero e a adogdo de solugBes inovadoras que contribuam para a sustentabilidade das operacGes da
Companbhia.

o 5.2.2.1 A Companhia adota boas praticas como a adequada segregacdo dos residuos na
fonte, a capacitagdo das equipes operacionais, a sinalizagdo das areas de armazenamento, a
otimizagdo de processos para minimizar a gera¢do de residuos e a sele¢do de parceiros
licenciados e certificados para transporte, tratamento e destinagao final.

o 5.2.2.2 O processo inclui ainda o monitoramento continuo, realizado por meio de metas e
indicadores previamente estabelecidos, permitindo avaliar o desempenho ambiental e de
ESG relacionado a gestdo de residuos. Esse monitoramento assegura rastreabilidade,
conformidade legal, mensuragdo objetiva dos resultados e identificacdo de oportunidades
de melhoria, reforcando o compromisso com a transparéncia, a sustentabilidade, a protecdo
das pessoas e a ética organizacional.

5.2.3 Gestdo de emissoes atmosféricas: A Gestdao de EmissGes Atmosféricas é o conjunto de praticas,
politicas e processos destinados a assegurar o controle ambientalmente adequado das emissdes de
poluentes atmosféricos geradas pelas atividades industriais da Companhia, com foco no controle de
NOx, material particulado, compostos organicos volateis (COV), 6xidos de enxofre (SOx), mondxido e
dioxido de carbono (CO e CO,), compostos halogenados (quando aplicavel) e outras emissdes
decorrentes de combustdo e de processos produtivos. Essa gestdo busca prevenir e minimizar
impactos a saude humana, a qualidade do ar e ao meio ambiente, garantindo conformidade com a
legislacdo vigente e padrdes técnicos aplicaveis.

o 5.2.3.1 ACompanbhia prioriza a adogao de tecnologias de controle de emissdes atmosféricas,
abrangendo sistemas de filtragem e coletores de particulados, unidades de abatimento de
compostos organicos volateis (COV), tecnologias de reducdo de NOx, e equipamentos de
controle de SOx, CO, CO, e compostos halogenados, quando aplicavel. Também promove a
melhoria continua da eficiéncia dos processos combustivos e produtivos, visando reduzir a
formacao de poluentes na fonte.
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o 5.2.3.2 As diretrizes incluem o monitoramento sistemdtico das fontes emissoras, a
manuteng¢do preventiva dos equipamentos de controle, o registro e acompanhamento de
indicadores de emissGes, bem como a implementagdo de medidas operacionais e
tecnoldgicas voltadas a minimizacdo de material particulado, gases de combustdo e vapores

organicos emitidos pelas operagdes industriais.

e 5.2.3 - Mudangas climaticas: As mudancas climaticas representam um dos maiores desafios globais
da atualidade, com impactos diretos e indiretos sobre diversos setores produtivos, incluindo a
industria farmacéutica. A intensificagdo de eventos climaticos extremos, a alteragdo nos padrées de
temperatura e precipitagdo, e a crescente pressao regulatoria e social por praticas sustentaveis
exigem que a Companhia adote uma postura proativa e estratégica diante desse cenario.

o 5.2.3.1 Cabe a Companhia avaliar os potenciais consequéncias das mudangas climaticas para o
setor farmacéutico, considerando riscos relevantes como a redugdo na disponibilidade de
matérias-primas naturais, a alteragao na qualidade dos insumos, a instabilidade nas cadeias de
producdo e logistica, o aumento da vulnerabilidade da infraestrutura e o impacto crescente da

pegada ambiental da indUstria.

o 5.2.3.2 A Companhia compromete-se a desenvolver e implementar planos de a¢do voltados para
a mitigacdo dos riscos climaticos para mitigar eventuais efeitos climaticos adversos sobre as
estruturas operacionais criticas da Companhia, reforcando o compromisso com praticas
sustentaveis, inovacdo responsavel e adaptacdo continua, visando mitigar impactos climaticos,
garantir a seguranga dos medicamentos e promover a resiliéncia ambiental em todas as etapas

da operagado.

5.3 GOVERNANCA ESG e STMA

A governancga corporativa da Companhia é fundamentada em principios, praticas e estruturas que
asseguram a conducdo ética, transparente e responsdvel de suas atividades. Para a Companhia, governancga
vai além do cumprimento de requisitos legais e regulatorios: representa um compromisso permanente com a
criacdo de valor sustentdvel, a prote¢do das pessoas e do meio ambiente, e o fortalecimento da confianga
junto a acionistas, colaboradores, clientes, fornecedores, comunidades e demais partes interessadas. A seguir,
apresentam-se as diretrizes que estruturam a Governanga de ESG e STMA na Companhia:

e 5.3.1 Governanga Corporativa: Como empresa de capital aberto, a Companhia reafirma seu
compromisso com as melhores praticas de governanga corporativa, assegurando transparéncia,
prestacdo de contas, equidade e responsabilidade corporativa. Esse compromisso inclui:

o Divulgacdo de informagdes de forma imparcial, tempestiva e acessivel.
Cumprimento rigoroso de normas regulatdrias, legais e de autorregulagéo.

o Atuacgdo responsavel de conselhos, comités e liderangas, garantindo decisdes
alinhadas ao interesse coletivo e ao desenvolvimento sustentdvel do negdcio.
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5.3.2 Etica e Transparéncia: A Companhia conduz suas atividades orientada pelos mais altos padr&es
éticos. Para isso, mantém um canal de comunicacdo independente, confidencial e acessivel
anonimamente, destinado ao relato de condutas que violem principios éticos, legisla¢des, politicas
internas ou boas praticas corporativas. Esse canal assegura:

Integridade e confidencialidade das informagdes.

Tratamento adequado e tempestivo das denuncias.

Proibicdo de retaliagdes.

Melhoria continua dos controles internos e cultura organizacional.

O O O ©

5.3.3 Diversidade, Equidade e Inclusao: A Companhia reconhece que a diversidade de pessoas, ideias
e experiéncias fortalece a inovagdo, a competitividade e a sustentabilidade. Compromete-se a
promover um ambiente de trabalho inclusivo, respeitoso e equitativo, garantindo:

o Valorizagdo da representatividade de género, raca, etnia, orientagdo sexual,
pessoas com deficiéncia e outros grupos minorizados.

o Politicas e a¢Oes afirmativas que incentivem igualdade de oportunidades.

o Ambientes seguros e livres de discriminagdo, assédio ou violéncia.

5.3.3 Conscientizagdo e capacitagdo: A Companhia entende que a consolida¢gdo de uma cultura
robusta de ESG e STMA depende da capacitagdo continua de todos os publicos envolvidos. Assim,
mantém programas permanentes de sensibilizagdo e treinamento para colaboradores, fornecedores
e parceiros, com foco em:

Conduta ética e compliance.

Saude e seguranga do trabalho.

Sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental.
Melhores praticas operacionais e regulatdrias.

O O O O

5.3.4 Inovagdo, Novos negdcios e ampliagbes: A Companhia estd comprometida em adotar
tecnologias e metodologias atualizadas e eficientes na concepgdo, implantagdo e expansdo de
projetos, empreendimentos e novos negocios. Esse compromisso garante que o crescimento
organizacional seja conduzido de forma responsavel, priorizando:

Seguranca e qualidade de produtos, processos e operagoes.

Reducgdo de impactos ambientais.

Protecdo a saude e seguranca dos colaboradores.

Aderéncia as melhores praticas nacionais e internacionais de sustentabilidade e
governanga.

O O O O

5.3.5 Governanga Social: A Governancga Social expressa o compromisso da Companhia em conduzir
suas operagOes industriais e logisticas com responsabilidade e sensibilidade social. Essa diretriz
assegura que os impactos das atividades sobre comunidades, trabalhadores, fornecedores e demais
partes interessadas sejam avaliados, mitigados e geridos de forma equilibrada, promovendo:

o Justica social e condi¢des dignas de trabalho.
o Relacionamento transparente com comunidades e stakeholders.
o Fortalecimento da legitimidade e da confianga publica.
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Contribuigdo positiva para o desenvolvimento socioecondmico das regiGes onde
atua.
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RESPONSABILIDADES

Todos os colaboradores da Companhia sdo os responsdveis pela ciéncia e cumprimento das diretrizes
aqui estabelecidas. A governanga do tema de sustentabilidade da Companhia é composta pelas instancias e
6rgdos definidos abaixo:

FUNCAO

Conselho de
Administracao

RESPONSABILIDADE

O Conselho de Administracdo possui um Regimento Interno que regulamenta o
funcionamento do érgdo e as suas competéncias e conta ainda, dentre os seus Comités de
assessoramento, com um Comité de Sustentabilidade.

O Conselho é o principal 6rgdo deliberativo de governanca para temas de integragdo da
estratégia de negdcios e reforga o compromisso da lideranga com as a governanga climatica
e a geragdo de valor sustentavel.

Comité de
Auditoria e
Etica
(Compliance)

O Comité de Etica e Compliance apoia a supervisdo das praticas contabeis, de auditoria,
relatérios financeiros e conformidade, garantindo alinhamento com normas internas e
regulamentagdes aplicaveis. Atua na promogao da integridade, ética e mitigagdo de riscos,
zelando para que as estratégias da empresa estejam em conformidade com o Cédigo de Etica
e Conduta e os principios de ESG conectadas com as diretrizes de Saude, Seguranca e Meio
Ambiente.

Comité de
Recursos
Humanos e
Remuneragao
e ESG

O Comité de Recursos Humanos, Remuneracdo e ESG da Companhia atua na integra¢do das
praticas ambientais, sociais e de governanca a cultura organizacional e a gestdo de pessoas.
E responsavel por propor diretrizes ESG conectadas com as diretrizes de Satde, Seguranca e
Meio Ambiente, garantir o alinhamento com as melhores praticas de governanga corporativa
e apresentar recomendagdes ao Conselho de Administragado.

Assegura que riscos e oportunidades relacionados ao clima e demais temas ESG sejam
considerados nas decisdes estratégicas e na gestdo de riscos da Companhia além de garantir
o cumprimento das responsabilidades previstas nas regras gerais das melhores praticas de
governanca corporativa no Brasil, incluindo, mas ndo se limitando as regras do Regulamento
do Novo Mercado da B3 — Brasil, Bolsa, Balcdo S.A.

Diretoria
Executiva

A Diretoria Executiva é responsavel por implementar as diretrizes de ESG definidas pelos
6rgdos de governanga, conectadas com as diretrizes de Saude, Seguranca e Meio Ambiente
as operacdes da companhia. Atua na execugdo das agdes sustentaveis, no engajamento das
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equipes, na conformidade regulatéria e na prestagdao de contas sobre os resultados ESG,
contribuindo para a consolidagdo da sustentabilidade como valor estratégico da companhia.

Geréncia Meio
Ambiente e
Saude e
Seguranga

(STMA)

A Geréncia de Meio Ambiente e Saude e Seguranga é responsavel por propor, desenvolver e
executar iniciativas que assegurem a conformidade legal e a melhoria continua dos processos
relacionados aos temas ambientais e de salde e seguranga, contribuindo para a manutengdo
e relevancia das metas estratégicas da companhia nesses pilares. Isso inclui a gestdo eficiente
de recursos naturais, o controle de impactos ambientais, a promog¢do de ambientes de
trabalho seguros e saudaveis, e o fortalecimento da cultura de prevencgdo e responsabilidade
socioambiental.

Cabe a Geréncia de STMA garantir que atualizagGes relevantes relacionadas as praticas
ambientais e de seguranca sejam comunicadas as partes interessadas, bem como zelar para
que fornecedores e parceiros operem em conformidade com os principios e diretrizes
estabelecidos nesta politica.

Geréncia de
ESG

A geréncia é responsavel pela proposi¢ao ativa da agenda com as instancias superiores, por
implementar processos de melhoria continua em ESG, incluindo manutencgdo e relevancia das
metas estratégicas dos temas Ambientais, Sociais e de Governanga. Cabe a ela garantir que,
quando houver atualizagdes relevantes, esta politica seja compartilhada com suas partes
interessadas e zelar para que os fornecedores da companhia operem em bases compativeis
com as diretrizes desta politica.

7. VIGENCIA

A presente Politica é valida por dois anos contados de sua aprovagdo, podendo ser revisada ou alterada
qualquer tempo, desde que devidamente aprovada e divulgada.
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